
EMPATHEATRY PRIROČNIK: 
ODER JE NAŠ! 

PRAKTIČNI NASVETI ZA 
VKLJUČUJOČE DELO Z MLADIMI
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PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: OSEBNI KOLAŽI

CILJ: SPODBUJATI IZRAŽANJE IN POVEZOVANJE V SKUPINI, HKRATI PA 
UDELEŽENCEM OMOGOČITI RAZISKOVANJE RAZVOJA LIKOV SKOZI UST-
VARJALNO VIZUALNO PREDSTAVITEV.

NAVODILA: UDELEŽENCI USTVARJAJO OSEBNE KOLAŽE Z UPORABO 
RAZLIČNIH MATERIALOV (PISALA, PAPIR, ŠKARJE IN REVIJE). NA PODLAGI 
LASTNEGA NAVDIHA IZBEREJO IN RAZPOREDIJO VIZUALNE ELEMENTE, KI 
PREDSTAVLJAJO VIDIKE NJIHOVEGA JAZA, PRI ČEMER IMAJO MOŽNOST 
VKLJUČITI TUDI ELEMENTE, POVEZANE Z LIKI, KI JIH RAZVIJAJO ZA 
GLAVNO PREDSTAVO. DEJAVNOST SPODBUJA NEFORMALNE POGOVORE IN 
INTERAKCIJE MED DELOM.

MOŽNE PRILAGODITVE:
• PODALJŠAJTE ČAS DELAVNICE, DA OMOGOČITE ČAS ZA VSE PRED-

STAVITVE IN POVRATNE INFORMACIJE.
• AKTIVNOST NAČRTUJTE NA ZAČETKU DELAVNICE, DA ZAGOTOVITE 

DOVOLJ ČASA ZA PREDSTAVITEV IN RAZPRAVO.
• ALTERNATIVNO LAHKO ZAGOTOVITE DIGITALNA ORODJA ZA SESTAVL-

JANJE KOLAŽEV.
• PODAJTE BOLJ USMERJENA NAVODILA ALI TEME, DA UDELEŽENCEM 

POMAGATE PRI IZBIRI, V  KOLIKOR SE  ZNAJDEJO V STISKI.
• ČE JE ČAS OMEJEN, USTVARITE MANJŠE SKUPINE ZA KONČNE PRED-

STAVITVE.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: AKTIVNOST SPODBUJA POVEZANOST 
SKUPINE PREK NEFORMALNEGA DRUŽENJA, POMAGA PRI RAZVOJU LIKOV 
TER SPODBUJA SAMOREFLEKSIJO IN IZRAŽANJE. SODELOVALNA NARAVA 
DELA POMAGA GRADITI ODNOSE, KI SO BISTVENI ZA DELO V SKUPINI. 
KOMPONENTA PREDSTAVITEV JE KLJUČNEGA POMENA, SAJ RAZVIJA 
SPOSOBNOSTI KRITIČNEGA RAZMIŠLJANJA PREK PODAJANJA IN PRE-
JEMANJA POVRATNIH INFORMACIJ, KAR UDELEŽENCEM OMOGOČA, DA SE 
UČIJO IZ OPAZOVANJA USTVARJALNIH ODLOČITEV DRUGIH IN RAZMIŠL-
JANJA O LASTNEM DELU. AKTIVNOST POVEZUJE OSEBNO IDENTITETO Z 
RAZVOJEM KARAKTERJEV, KAR PRIPOMORE K AVTENTIČNOSTI KONČNE 
PREDSTAVE.

21



IZZIVI
SKUPINSKA DINAMIKA

IZZIVI
SKUPINSKA DINAMIKA

KAKŠEN JE BIL IZZIV? (SLOVENIJA)

ENEGA NAJVEČJIH IZZIVOV JE PREDSTAVLJALO ISKANJE RAVNOVESJA MED TEM, DA 

UDELEŽENCEM OMOGOČAMO ČIM VEČ SVOBODE IN STROŽJIMI POPRAVKI NJIHOVEGA VEDENJA. 

KER SO UDELEŽENCI POGOSTO PRIHAJALI NA VAJE UTRUJENI IN NEMOTIVIRANI, Z ŽE OBSTOJEČI-

MI MEDSEBOJNIMI SPORI IN STRAHOVI GLEDE TEGA, KAJ BODO DRUGI MISLILI O NJIH, JE BILO 

POTREBNO VELIKO TRUDA, DA SO SODELOVALI Z ZAGNANOSTJO IN DA SO SEBI IN DRUGIM DOVO-

LILI DELATI NAPAKE. VSI SO SE MED SEBOJ DOBRO POZNALI, SAJ SO ŽIVELI V ISTEM DIJAŠKEM 

DOMU CENTRA JANEZA LEVCA. IZZIV JE TAKO PREDSTAVLJALO TUDI OBVLADOVANJE NJIHOVE 

ŽE OBSTOJEČE SKUPINSKE DINAMIKE (TAKO POZITIVNE KOT NEGATIVNE) IN HIERARHIJE MED 

POSAMEZNIKI. 

KAJ JE DELOVALO, PRIMERI DOBRE PRAKSE: (SLOVENIJA)

SPRVA SMO UDELEŽENCEM DALI VEČ PROSTORA, VENDAR SMO KMALU UGOTOVILI, DA GRE ZA 

POSAMEZNIKE, KI POTREBUJEJO VEČ MOTIVACIJE IN SPODBUDE. BOLJ KO SMO BILI DOSLEDNI IN 

JASNI V NAŠIH NAVODILIH, BOLJ SO BILI ZAVZETI IN BOLJ SO SE ZABAVALI. NA ZAČETKU SMO BILI 

BOLJ PREVIDNI, VENDAR SE JE EIZKAZALO, DA GRE ZA SKUPINO, KI POTREBUJE BOLJ ODLOČEN 

PRISTOP (NPR. VZTRAJANJE, DA MED VAJAMI VSI STOJIJO (NE VELJA ZA FIZIČNE OMEJITVE), 

SPODBUJANJE, DA VAJE OPRAVLJAJO Z VSAJ OSNOVNIM NIVOJEM ENERGIJE, SPODBUJANJE 

SPONTANOSTI IN DELANJA NAPAK, NIČELNA TOLERANCA DO POSMEHOVANJA DRUGIM ITD.) 

SKOZI SODELOVALNE IMPROVIZACIJSKE IGRE SMO POSTOPOMA VZPOSTAVILI BOLJ ZDRAVO 

DINAMIKO SKUPINE. Z MOČNIM POUDARKOM NA SPREJEMANJU NAPAK IN UPORABI NAPAK KOT 

VIRA NAVDIHA – ENEGA OD TEMELJNIH NAČEL IMPROVIZACIJSKEGA GLEDALIŠČA – SMO 

UDELEŽENCEM POMAGALI, DA SO SE POSTOPOMA LAŽJE ODPRLI.

GLAVNE TOČKE: 
• SKUPINSKI DOGOVOR

• DOSLEDNOST

• SPODBUJANJE

• PRIMERI Z VAJAMI
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PRIMER AKTIVNOSTI:

 
VAJA: KAJ VELJA ZAME?

CILJ: POVEZATI UDELEŽENCE, TAKO DA SE SPOZNAJO MED SEBOJ IN 
ODKRIJEJO SKUPNE TOČKE.

NAVODILA: UDELEŽENCI STOJIJO V KROGU, ENA OSEBA PA STOJI V 
SREDINI KROGA. UDELEŽENCI V KROGU OZNAČIJO SVOJE MESTO NA 
KROŽNICI. OSEBA V SREDINI KROGA IZREČE TRDITEV, KI VELJA ZANJO 
(NPR. RAD_A IMAM POLETJE, RAD_A PLEŠEM, IGRAM KITARO, MOJ NAJL-
JUBŠI FILMSKI ŽANR JE GROZLJIVKA...). KO OSEBA, KI JE IZREKLA TRDITEV, 
ZAPLOSKA, VSI UDELEŽENCI, ZA KATERE TA IZJAVA VELJA, ZAMENJAJO 
SVOJE MESTO V KROGU. NE SMEJO SE VRNITI NA ISTO MESTO, NA KATE-
REM SO STALI PREDEN JE BILA TRDITEV IZREČENA. ČE IZJAVA ZANJE NE 
VELJA, OSTANEJO NA SVOJEM MESTU. KER JE V KROGU ENO MESTO MANJ 
KOT JE UDELEŽENCEV, VSAKIČ DOBIMO OSEBO V SREDIŠČU KROGA, KI 
IZREČE NOVO IZJAVO. PO NEKAJ KROGIH SPODBUDITE UDELEŽENCE, DA 
IZREČEJO BOLJ OSEBNE TRDITVE (O KATERIH SE POČUTIJO UDOBNO 
GOVORITI), DA BI IZVEDELI NOVE STVARI DRUG O DRUGEM, PRI ČEMER NAJ 
SE IZOGIBAJO IZJAVAM O SVOJEM VIDEZU.

MOŽNE PRILAGODITVE: VAJO LAHKO PRILAGODITE TAKO, DA 
UDELEŽENCI NE POTREBUJEJO MENJATI MEST. OSEBE, ZA KATERE JE 
IZJAVA RESNIČNA, LAHKO PREPROSTO STOPIJO NAPREJ ALI DVIGNEJO 
ROKO. NASLEDNJA OSEBA V KROGU LAHKO NATO PODA IZJAVO, DOKLER 
VSI NE PRIDEJO NA VRSTO.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA UDELEŽENCEM OMOGOČA, DA SE 
NA ZABAVEN NAČIN SPOZNAVAJO IN MED SEBOJ IZMENJUJEJO INFOR-
MACIJE. TAKŠNO POVEZOVANJE USTVARJA OBČUTEK POVEZANOSTI, SAJ 
VSAK UDELEŽENEC UGOTOVI, KAJ IMA SKUPNEGA Z DRUGIMI. IGRA 
POTEKA ZELO HITRO, KAR JIH OSVOBAJA STRESA, DA SO V SREDIŠČU 
POZORNOSTI, KADAR STOJIJO V SREDINI KROGA, HKRATI PA SLUŽI KOT 
DOBRA IZHODIŠČNA TOČKA ZA SPOPADANJE Z OBČUTKOM IZPOSTAVL-
JENOSTI.
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IZZIVI
SKUPINSKA DINAMIKA

IZZIVI
SKUPINSKA DINAMIKA

KAKŠEN JE BIL IZZIV? (BELGIJA)

EDEN NAJVEČJIH IZZIVOV ZA V BELGIJSKI SKUPINI JE BILO OBVLADOVANJE ZAPLETENE DINA-

MIKE MED UDELEŽENCI, ZLASTI MOČNIH OBSTOJEČIH PRIJATELJSTEV IN PRETEKLIH TRENJ 

MED NJIMI. KER SO SE MNOGI OTROCI ŽE POZNALI IZ ŠOLE ALI DRUGIH DEJAVNOSTI, SE PRI 

VAJAH NISO POČUTILI RESNIČNO SPROŠČENO. NEKATERI SO SVOJE NELAGODJE SKRIVALI ZA 

SMEHOM, DRUGI PA SO SE POČUTILI IZPOSTAVLJENE, KO SO NASTOPALI PRED VRSTNIKI, S 

KATERIMI SO IMELI NERAZREŠENE KONFLIKTE. ZARADI TEGA SO SE TEŽKO SPROSTILI IN SE V 

CELOTI VKLJUČILI V GLEDALIŠKO DELO.

KAJ JE DELOVALO, PRIMERI DOBRE PRAKSE (BELGIJA)

VELIKO POZORNOSTI SMO MORALI POSVETITI GRADNJI ZAUPANJA ZNOTRAJ SKUPINE, NE LE V 

SMISLU TIMSKEGA DUHA, AMPAK TUDI V SMISLU POMOČI VSAKEMU UDELEŽENCU, DA SE 

POČUTI SAMOZAVESTNEGA V SVOJEM USTVARJALNEM IZRAŽANJU. GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI 

SO OD NJIH ZAHTEVALE RANLJIVOST, KAR JE POMENILO, DA SMO JIM MORALI VES  ČAS 

POMAGATI PRI PREMAGOVANJU STRAHU PRED OBSOJANJEM IN USTVARJATI PSIHOLOŠKO 

VARNO OKOLJE. ČEPRAV SO NAM ŽE OBSTOJEČI ODNOSI OMOGOČALI TRDNO OSNOVO, NA 

KATERI SMO LAHKO GRADILI, SO ZAHTEVALI TUDI DODATNO POZORNOST, DA SE JE LAHKO VSAK 

POSAMEZNIK POČUTIL VKLJUČENEGA IN SPOŠTOVANEGA.

“GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI SO OD NJIH 
ZAHTEVALE RANLJIVOST, KAR JE POME-

NILO, DA SMO JIM MORALI VES  ČAS 
POMAGATI PRI PREMAGOVANJU 

STRAHU PRED OBSOJANJEM IN USTVAR-
JATI PSIHOLOŠKO VARNO OKOLJE.”
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PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: KLOBUK

CILJ: VADITI NASTOPANJE PRED SKUPINO, UPODABLJATI RAZLIČNE 
KARAKTERJE IN INTERAKCIJE Z DRUGIMI LIKI TER IZRAŽANJE ČUSTEV V 
SOCIALNEM OKOLJU.

NAVODILA: NA ZAČETKU VSAKA OSEBA NAKLJUČNO IZBERE LIST 
PAPIRJA Z DOLOČENIM KARAKTERJEM (IZOGIBAJTE SE ZNANIM OSEB-
NOSTIM – OSREDOTOČITE SE NA USTVARJANJE, NE NA POSNEMANJE). 
IZŽREBAN KARAKTER MORA OSTATI SKRIVNOST, NIHČE NE SME POKA-
ZATI ALI RAZKRITI, KAJ JE PREJEL. KO VSI DOBIJO SVOJ KARAKTER, 
PREIDEMO K VAJI UTELEŠENJA. UDELEŽENCI EDEN PO EDEN SEDEJO NA 
STOL, KI JE POSTAVLJEN V SREDIŠČU SOBE, IN SKUPINI PREDSTAVIJO 
SVOJ KARAKTER, PRI ČEMER MORAJO VES ČAS OSTATI V VLOGI. SKUPI-
NA ALI MENTOR MU NATO ZASTAVIJO RAZLIČNA VPRAŠANJA, 
UDELEŽENEC PA MORA ODGOVORITI V SVOJEM KARAKTERJU, PRI 
ČEMER UPORABI KARAKTERJU PRIMEREN GLAS, GESTE IN DOMIŠLJIJO. 
POMEMBNO JE, DA OSTANEJO OSREDOTOČENI IN NE PADEJO V SMEH 
TER DA UPOŠTEVAJO, DA IMA VSAK LIK SVOJ ČUSTVENI SVET IN OSEB-
NOST. V ZADNJEM DELU VAJE RAZDELITE UDELEŽENCE V MAJHNE 
SKUPINE (NPR. TRI OSEBE), ZNOTRAJ KATERE USTVARIJO KRATEK 
IMPROVIZIRAN PRIZOR. VSAKA SKUPINA NAJ IZBERE GLAVNEGA 
JUNAKA, KI SE SOOČI Z NEPRIČAKOVANIM DOGODKOM, SKUPINA PA 
NATO ODIGRA SITUACIJO, PRI ČEMER NAJ VSI OSTANEJO V SVOJEM 
KARAKTERJU IN SE ČIM BOLJ NARAVNO ODZIVAJO NA SITUACIJO.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: PEDAGOŠKI CILJ TE VAJE JE POMAGATI 
UDELEŽENCEM, DA SE VŽIVIJO V PERSPEKTIVE, KI SE RAZLIKUJEJO OD 
NJIHOVIH. S PREVZEMANJEM VLOGE RAZLIČNIH KARAKTERJEV 
RAZISKUJEJO, KAKO SE ČUSTVA IN REAKCIJE LAHKO RAZLIKUJEJO 
GLEDE NA OSEBNOST ALI KONTEKST. TO SPODBUJA EMPATIJO, ČUST-
VENO ZAVEST IN PRILAGODLJIVOST. PODPIRA TUDI IZRAŽANJE V 
STRUKTURIRANEM, A KREATIVNEM OKOLJU.
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DOLGOROČNI CILJI DELAVNIC SO BILI TESNO POVEZANI S ŠIRŠIMI CILJI PROJEKTA EMPATHEATRY, KI SE JE 
OSREDOTOČAL NA RAZVOJ EMPATIJE PREK GLEDALIŠČA IN UMETNIŠKIH PRAKS, ZLASTI MED MLADIMI Z 
MANJ PRILOŽNOSTMI. DELAVNICE SO BILE ZASNOVANE NA KREPITVI ČUSTVENE INTELIGENTNOSTI, SPOD-
BUJANJU AKTIVNEGA SODELOVANJA V KULTURNIH DEJAVNOSTIH IN PODPIRANJU OBČUTKA AVTONOMIJE 
TER PRIPADNOSTI MED MLADIMI. V OKVIRU PROJEKTA SMO OCENJEVALI TUDI RAZVOJ ČUSTVENE INTELI-
GENTNOSTI MED MLADIMI UDELEŽENCI. INFORMACIJE SMO ZBRALI S POMOČJO VPRAŠALNIKOV, KI SO 
TEMELJILI NA MODELU ČUSTVENE INTELIGENTNOSTI DANIELA GOLEMANA. SESTAVLJEN JE IZ PETIH 
TEMELJNIH STEBROV: SAMOZAVEDANJE, ČUSTVENA SAMOREGULACIJA, RAZVOJ EMPATIJE, SOCIALNE 
VEŠČINE IN MOTIVACIJA. PODATKI SO BILI ZBRANI NA ZAČETKU IN NA KONCU 10 GLEDALIŠKIH DELAVNIC, 
KI SO JIH VODILI USPOSOBLJENI GLEDALIŠKI PEDAGOGI. KADAR JE BILO POTREBNO, SMO POSAMEZNE 
ELEMENTE VPRAŠALNIKA POENOSTAVILI, ZA LAŽJE RAZUMEVANJE. DELAVNICE SO, NA PRIMER, VKLJUČEV-
ALE VAJE FIZIČNEGA POZICIONIRANJA (NPR. UMESTITEV SEBE NA LESTVICI OD 1 DO 4 ALI OD 1 DO 5) KOT 
ALTERNATIVO PISNIM ODGOVOROM. ČEPRAV DELAVNICE NISO BILE OSREDOTOČENE SAMO NA RAZISKO-
VANJE ČUSTVENE INTELIGENTNOSTI, SMO NA PODLAGI NAŠEGA PREJŠNJEGA DELA Z MLADIMI IN IZKUŠN-
JAMI VPLIVA GLEDALIŠKIH METOD NA LJUDI PRIČAKOVALI, DA JO BODO PREKO GLEDALIŠKIH VAJ 
UDELEŽENCI TUDI TOKRAT DODATNO RAZVIJALI. 

ZBRANI PODATKI KAŽEJO NA ZAPLETENO SLIKO.: MEDTEM KO SO SE NEKATERE ŠTEVILČNE OCENE 
ZNIŽALE, REFLEKSIJE MENTORJEV IN POVRATNE INFORMACIJE IZ DELAVNIC KAŽEJO NA MOČAN VPLIV. 
UDELEŽENCI SO NAJBOLJ RAZVILI VERBALNO IZRAŽANJE ČUSTEV, SPOSOBNOST SODELOVANJA IN OSEB-
NOSTNI VPOGLED. RAZLIKE V NACIONALNIH PODATKIH ODRAŽAJO TAKO METODOLOŠKO RAZNOLIKOST 
KOT TUDI KULTURNE/KONTEKSTUALNE DEJAVNIKE. NA SPLOŠNO SO SE GLEDALIŠKE DELAVNICE IZKAZALE 
ZA UČINKOVITE PRI SPODBUJANJU ČUSTVENEGA RAZVOJA, ZLASTI NA PODROČJU EMPATIJE, TIMSKEGA 
DELA IN SAMOREFLEKSIJE. PRIHODNJA TESTIRANJA BI LAHKO ZDRUŽEVALA KOMBINACIJO KVANTITA-
TIVNIH IN KVALITATIVNIH MERIL, PRI ČEMER BI UPOŠTEVALI TUDI POGOVORE Z UDELEŽENCI, POLEG STRUK-
TURIRANIH OCEN. ZA BOLJ ZANESLJIVE REZULTATE BI MORALE DELAVNICE TRAJATI DLJE, PRAV TAKO PA BI 
MORALI SPREMLJATI NAPREDEK POSAMEZNIKOV. NA TA NAČIN BI LAHKO Z VSAKIM POSAMEZNIKOM 
INDIVIDUALNO DELALI NA DOLOČENIH PODROČJIH IN OPAZOVALI, KAKO DEJAVNOSTI VPLIVAJO NA NJEGOV 
RAZVOJ. OPISAN PRISTOP PRESEGA ZMOGLJIVOSTI TEGA PROJEKTA, VENDAR PA JE UVODNA ANALIZA 
VSEKAKOR DOBRA PODLAGA ZA NADALJNJE SPREMLJANJE RAZVOJA ČUSTVENE INTELIGENTNOSTI 
MLADIH, VKLJUČENIH V GLEDALIŠKE SKUPINE.

UGOTOVITVE O RAZVOJU ČUSTVENE INTELIGENTNOSTI 
NA PODLAGI 5 STEBROV:

RAZVIJANJE ČUSTVENE 
INTELIGENTNOSTI

RAZVIJANJE ČUSTVENE 
INTELIGENTNOSTI
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OPAZILI SMO, DA SO MLADI TEKOM DELAVNIC, ZAČELI BOLJE SPREJEMATI 
SVOJE LASTNE ASOCIACIJE, SE POČUTILI VEDNO BOLJ UDOBNO PRI 
IZRAŽANJU S SVOJIM TELESOM IN PRIDOBILI POGUM, DA POSKUSIJO 
STVARI, TUDI ČE JIM LE TE NE USPEJO. GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI SO ZAS-
NOVANE TAKO, DA SE UDELEŽENCI MED SABO OPAZUJEJO. KO OPAZUJEMO 
DRUGE OSEBE, SE KMALU ZAČNEMO ZAVEDATI, DA TUDI DRUGI OPAZUJEJO 
NAS, KAR PRIPOMORE K BOLJŠEMU SAMOZAVEDANJU. PRI DELU V PARIH 
ALI SKUPINAH IN PRI IMPROVIZIRANIH PRIZORIH, OD SOIGRALCEV NENEH-
NO PREJEMAMO TAKOJŠNJO POVRATNO INFORMACIJO NA SVOJA DEJAN-
JA, KAR NAM OMOGOČA BOLJŠE ZAVEDANJE LASTNIH DEJANJ.

PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: KIPI

CILJ: RAZMIŠLJANJE O IDENTITETI, ŽELJAH IN PRIPADNOSTI SKOZI 
ABSTRAKTNE BESEDE IN SIMBOLIČNE GESTE, S ČIMER SE USTVARI PROS-
TOR ZA SKUPNO RAZISKOVANJE.

NAVODILA: UDELEŽENCI PROSTO HODIJO PO PROSTORU, MEDTEM KO 
NEKDO GLASNO GOVORI/BERE FRAZE ALI POSAMEZNE BESEDE (LAHKO 
TUDI V RAZLIČNIH JEZIKIH), POVEZANE S TEMAMI, KOT SO »SANJE«, 
»HOJA«, »BITI ČLOVEK«, »ŽIVETI«,... KO SE KATERIKOLI OSEBI NEKA BESEDA 
ZDI POMEMBNA, SE USTAVI IN S SVOJIM TELESOM OBLIKUJE KIP, KI 
IZRAŽA NJENO POVEZAVO S TO BESEDO. VAJA SE LAHKO VEČKRAT 
PONOVI Z RAZLIČNIMI BESEDAMI IN RAZLIČNIM TEMPOM.

MOŽNE PRILAGODITVE: VAJO JE MOGOČE IZVAJATI TUDI SKUPINSKO, 
TAKO DA SE OB BESEDI USTVARIJO SKUPINSKE SKULPTURE. SKULPTURAM 
SE LAHKO DODAJO ZVOKI, LUČ ALI GLASBA, KI DOPOLNJUJEJO VZDUŠJE. 
VAJO JE MOGOČE UPORABITI KOT OGREVANJE ZA AKTIVIRANJE IZRAŽAN-
JA S TELESOM ALI KOT IZHODIŠČE ZA PISANJE KRATKIH BESEDIL, NAV-
DIHNJENIH Z USTVARJENIMI PODOBAMI.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA PONUJA SENZORIČEN IN SIM-
BOLIČEN PRISTOP K IDENTITETI, KI SE ODDALJUJE OD NEPOSREDNEGA ALI 
RACIONALNEGA PRIPOVEDOVANJA ZGODB. UPORABA ABSTRAKTNIH 
BESED IN TELESNEGA IZRAŽANJA OMOGOČA UDELEŽENCEM, DA SE POV-
EŽEJO Z BOLJ POETIČNIMI IN UNIVERZALNIMI VIDIKI ČLOVEŠKE IZKUŠNJE. 
OMOGOČA TUDI IZRAŽANJE ČUSTEV, BREZ POTREBE PO VERBALNI RAZLA-
GI, SAJ SPODBUJA VSAKEGA POSAMEZNIKA, DA NAJDE SVOJ LASTEN 
JEZIK SKOZI GIBE IN TIŠINO.
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PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: ATOMČKI

CILJ: SODELOVANJE, SKUPINSKO USTVARJANJE NEMIH SLIK IN OPAZO-
VANJE DRUGIH; KAKO SE LOTEVAJO NALOGE IN KAKŠNE SLIKE USTVARJA-
JO.

NAVODILA: UDELEŽENCI SE PROSTO SPREHAJAJO PO PROSTORU. KO 
MENTOR ZAPLOSKA IN NAZNANI ŠTEVILKO (VELIKOST SKUPINE), 
UDELEŽENCI HITRO OBLIKUJEJO SKUPINE Z NAJBLIŽJIMI OSEBAMI, DA 
DOSEŽEJO TO ŠTEVILO. NATO MENTOR PODA IME SLIKE, KI JO UDELEŽENCI 
PRIKAŽEJO S SVOJIM TELESOM, IN ZAČNE ODŠTEVATI OD 10 DO 0. V TEM 
ČASU VSAKA SKUPINA V TIŠINI SODELUJE PRI OBLIKOVANJU SLIKE IN NATO 
ZAMRZNE. NATO VSI SKUPAJ OPAZUJEMO, KAKŠNE SLIKE SO USTVARILE 
DRUGE SKUPINE. NATO SE ZAČNEJO PONOVNO SPREHAJATI PO PROSTO-
RU, DOKLER NE PREIDEMO K NASLEDNJI SLIKI V NOVIH SKUPINAH. 
NAJBOLJE JE ZAČETI S ŠTEVILKO 1 – VSAKA OSEBA USTVARI SLIKO INDI-
VIDUALNO – IN POSTOPOMA POVEČEVATI VELIKOST SKUPINE, DOKLER VSI 
NE SODELUJEJO SKUPAJ V ENI VELIKI SLIKI. KLJUČNEGA POMENA JE, DA 
USTVARJANJE SLIK POTEKA SKUPAJ IN V TIŠINI.

PRIMER: »HODITE PROSTO, PLOSK, SKUPINE PO 4, V TIŠINI SKUPAJ 
NAREDITE SLIKO SLONA. 10, 9, 8, ... STOP!« NATO SKUPAJ POGLEJTE KAJ 
SO RAZLIČNE SKUPINE USTVARILE – MENTORJI LAHKO POKOMENTIRATE 
SLIKE – KAJ VIDITE IN KAKO SO SE SKUPINE RAZLIČNO LOTILE NALOGE.

MOŽNE PRILAGODITVE: MENTOR LAHKO ODŠTEVA POČASNEJE, DA 
UDELEŽENCEM OMOGOČI VEČ ČASA, V KOLIKOR PRESODI, DA GA POTREBU-
JEJO.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA SPODBUJA SODELOVANJE IN UST-
VARJALNOST V SKUPINI. KER SE UDELEŽENCI V SKUPINAH NE MOREJO 
SPORAZUMEVATI VERBALNO, NI MOGOČE IMETI »VODJE«, KI BI DRUGIM 
NAREKOVALA, KAJ NAJ STORIJO. VSAK POSAMEZNIK IMA ENAK PRISPEVEK 
K SLIKI IN VSI MORAJO SODELOVATI, DA JO LAHKO USTVARIJO.
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GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI NAM OMOGOČAJO, DA „POSKUSIMO RAZLIČNE 

VLOGE“, TOREJ DA IZSTOPIMO IZ VLOGE „JAZ“ IN PREVZAMEMO PERSPEK-

TIVO DRUGEGA. TA PROCES PONUJA PROSTOR ZA RAZISKOVANJE, 

IZRAŽANJE IN PREIZKUŠANJE ŠIROKEGA SPEKTRA ČUSTVENIH ODZIVOV. 

TO LAHKO POVEČA NAŠO ODPORNOST, KO SE V RESNIČNEM ŽIVLJENJU 

SOOČAMO S TAKŠNIMI ALI PODOBNIMI SITUACIJAMI IN ČUSTVI.

PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: PRIPOVEDOVANJE ZGODB PREKO GLASBE

CILJ: OLAJŠATI IZRAŽANJE ČUSTEV PREK POVEZAVE Z GLASBO, KAR 
OMOGOČI DA SE SPOMINI, OBČUTKI IN OSEBNE ZGODBE PORODIJO NA 
NEVSILJIV NAČIN.

NAVODILA: VSAK UDELEŽENEC IZBERE PESEM, KI IMA ZANJ OSEBEN 
POMEN. LAHKO GA SPOMINJA NA OSEBO, KRAJ, DOLOČEN TRENUTEK V 
ŽIVLJENJU ALI PA PREPROSTO VZBUJA MOČNA ČUSTVA. PREDVAJAJTE 
KRATEK ODLOMEK PESMI IN SPODBUDITE OSEBO, DA DELI ZGODBO ALI 
ČUSTVA, POVEZANA Z NJIHOVO IZBIRO. VSAK POSAMEZNIK NAJ SE SAM 
ODLOČI, KOLIKO ŽELI DELITI S SKUPINO. V NADALJEVANJU, UDELEŽENCI PO 
NAVDIHU PREDVAJANIH PESMI IN POVEDANIH ZGODB SKUPAJ USTVARJO 
KRATKE PRIZORE, SLIKE ALI ZAPOREDJE GIBOV.

MOŽNE PRILAGODITVE: ČE KDO NE ŽELI GOVORITI PRED OSTALIMI, 
LAHKO SVOJE MISLI ZAPIŠE, NARIŠE ALI PROSI NEKOGA DRUGEGA, DA JIH 
PREBERE NA GLAS. INSTRUMENTALNA GLASBA BREZ BESEDILA LAHKO 
SPODBUJA ČUSTVENO POVEZOVANJE, UDELEŽENCI PA SE LAHKO ODLOČI-
JO, DA SE IZRAZIJO Z GIBANJEM NAMESTO Z BESEDAMI. V VEČJEZIČNIH 
SKUPINAH LAHKO UDELEŽENCI SVOJE OBČUTKE OPISUJEJO Z BESEDAMI V 
SVOJEM MATERNEM JEZIKU, KI JIH SPREMLJA GESTIKULACIJA.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: GLASBA LAHKO IZZOVE MOČNA ČUSTVA. 
TO SE JE IZKAZALO ZLASTI V KONTEKSTU MIGRANTOV, KJER LAHKO AKTI-
VIRA GLOBOKE SPOMINE, PONOVNO POVEŽE POSAMEZNIKE Z NJIHOVIM 
IZVOROM ALI POMAGA PRI PREDELOVANJU TEŽKIH IZKUŠENJ. VAJA 
UDELEŽENCEM OMOGOČA, DA PRIPOVEDUJEJO IZ SVOJIH ČUSTEV, 
MEDTEM KO SKUPINA POSLUŠA BREZ OBSOJANJA, KAR KREPI EMPATIJO 
IN POVEZOVANJE. ODPIRA TUDI IZRAZNE MOŽNOSTI ZA TISTE, KI IMAJO 
ODPOR DO VERBALNEGA IZRAŽANJA ALI IMAJO MANJ GLEDALIŠKIH 
IZKUŠENJ.

29



ČU
ST

VE
N

A 
SA

M
O

RE
G

UL
AC

IJ
A PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: OBTOŽBA IN SPREJEMANJE

CILJ: PREIZKUŠANJE RAZLIČNEGA ODZIVANJA NA IZMIŠLJENO OBTOŽBO Z 
UPORABO TREH RAZLIČNIH PRISTOPOV IN OPAZOVANJE, KAKO LAHKO 
RAZLIČNE REAKCIJE DRUGAČE VPLIVAJO IZID.

NAVODILA: UDELEŽENCI STOJIJO V KROGU. ZAČNETE TAKO, DA SVOJEGA 
LEVEGA ALI DESNEGA SOSEDA OBTOŽITE NEČESA IZMIŠLJENEGA (NPR. 
»POLJUBILA SI MOJEGA FANTA!«). OBTOŽENA OSEBA SE ODZOVE TAKO, DA 
SPREJME SVOJO KRIVDO IN POJASNI, ZAKAJ JE TO STORILA. NATO OBTOŽI 
NASLEDNJO OSEBO ZA NEKAJ DRUGEGA (NEPOVEZANEGA S PREJŠNJO 
OBTOŽBO), DOKLER VSI V KROGU NE PRIDEJO NA VRSTO.
V PRVEM KROGU NAJDEMO IZGOVOR ZA DEJANJE, S KATERIM POSKUŠAMO 
BITI PRAVIČNI IN DOBRI LJUDJE. (NPR. »VEDELA SEM, DA TE TVOJ FANT 
VARA Z MNOGIMI DEKLETI. DA BI MI VERJELA, SEM TO STORILA PRED TEBOJ, 
DA TI POKAŽEM, DA NI VREDEN TVOJE LJUBEZNI.«)
V DRUGEM KROGU SE ODZOVEMO NEVTRALNO, PREVZAMEMO ODGOVOR-
NOST IN ČUTIMO OBŽALOVANJE. (NPR. »DA, POLJUBILA SEM GA V TISTEM 
TRENUTKU, KER JE BILA MED NAMA MOČNA KEMIJA IN SEM RES POTRE-
BOVALA ZUNANJO POTRDITEV. VEM, DA JE BILO NAROBE, IN PO TEM SEM SE 
POČUTILA RES SLABO.«).
V TRETJEM KROGU SE ODZOVEMO PONOSNO IN IGRAMO VLOGO ZLOBNE 
OSEBE (NPR. »DA, POLJUBILA SEM GA, KER SEM TE HOTELA PRIZADETI. 
DOGAJAJO SE TI SAME DOBRE STVARI V ŽIVLJENJU IN HOČEM, DA TRPIŠ.«).

MOŽNE PRILAGODITVE: VAJA SE LAHKO IZVAJA TUDI V PARIH, DA 
LAHKO VEČKRAT ZAPOREDOMA VADIMO RAZLIČNE ODZIVE.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA PRIKAZUJE, KAKO LAHKO RAZLIČNI 
ODZIVI NA OBTOŽBE SPREMENIJO SITUACIJO. TO VELJA TUDI ZA NAŠE 
ODZIVE V RESNIČNEM ŽIVLJENJU. MNOGI LJUDJE IŠČEJO IZGOVORE, ZAKAJ 
SO MORALI NEKAJ STORITI, DA BI SE NJIHOVA DEJANJA ZDELA BOLJ UPRA-
VIČENA. TA VAJA KAŽE, KAKO LAHKO ISKRENOST IN PRIZNANJE NAPAKE 
(VSI DELAMO NAPAKE) PRIPELJEJO DO MIRNEJŠIH IN BOLJ ISKRENIH 
REŠITEV.
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VAJA: BARVNE KRPE

CILJ: PRIKAZ ČUSTEV SKOZI KRATKE PRIZORE.

NAVODILA: V MAJHNIH SKUPINAH (PO 3 ALI 4) UDELEŽENCI IZBEREJO 
ENO OD BARVNIH TKANIN (MODRA, ZELENA, RDEČA, RUMENA, ORANŽNA, 
VIJOLIČNA) IN USTVARIJO KRATEK PRIZOR, V KATERI JE TKANINA UPORA-
BLJENA KOT REKVIZIT ALI KOSTUM, NA PODLAGI ČUSTEV, KI JIH V NJIH 
VZBUJA TA BARVA. ZA PRIPRAVO PRIZORA JE NA VOLJO 10 MINUT, NATO 
PA SLEDIJO PREDSTAVITVE IZDELKOV OSTALIM SKUPINAM, KI UGIBAJO, 
KATERO ČUSTVO JE IZRAŽAL POSAMEZEN PRIZOR. NA KONCU SKUPINE 
POJASNIJO, ZAKAJ SO IZBRALE TO BRAVO/ČUSTVO IN KAKO SO GA IZRA-
ZILI.

MOŽNE PRILAGODITVE: NAMESTO BARVNE TKANINE SE LAHKO UPO-
RABIJO TUDI DRUGI PREDMETI (NPR. ČEVLJI ALI KLOBUKI).

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: DELO V MAJHNIH SKUPINAH SPODBUJA 
IZMENJAVO IN SPREJEMANJE IDEJ MED ČLANI, BREZ PRITISKA PREVE-
LIKEGA ŠTEVILA LJUDI. UPORABA PRIPOMOČKOV OMOGOČA PROSTO 
UPORABO DOMIŠLJIJE PRI INTERPRETACIJI IN USTVARJANJU PRIZOROV 
(NA PRIMER SAMO GIBANJE, DIALOG ALI PRIPOVED). UPORABA BARV 
SPODBUJA USTVARJALNO POVEZOVANJE IDEJ (RDEČA KOT NEVARNOST, 
JEZA ALI KRI, RUMENA KOT STRAHOPETNOST ALI SONCE, MODRA KOT 
MRAZ, VODA ALI ŽALOST). UGIBANJE ČUSTEV DRUGIH SKUPIN VNAŠA 
IGRIV ELEMENT, KI OMOGOČA BOLJŠE RAZUMEVANJE, KAKO SE KREATIV-
NO DELO POSAMEZNIH SKUPIN DOJEMA, IN JIM PONUJA PRILOŽNOST, DA 
SPREGOVORIJO O PROCESU ODLOČANJA O IZBRANIH ČUSTVIH IN O TEM, 
KAKO SO JIH PREDSTAVILI.
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PRI GLEDALIŠKIH DEJAVNOSTIH SI MORAMO POGOSTO PREDSTAVLJATI, 
KAKO BI BILO, ČE BI BILI NEKDO ALI NEKAJ DRUGEGA KOT MI SAMI, NAJ BO 
TO DRUGA OSEBA, ŽIVAL ALI CELO NEŽIVI PREDMET. TA PRAKSA KJER SI 
PREDSTAVLJAMO SEBE KOT NEKOGA DRUGEGA, LAHKO POMAGA RAZVIJATI 
EMPATIJO. MED PROCESOM UDELEŽENCI POGOSTO POSTANEJO BOLJ 
SPREJEMAJOČI, TAKO DO DRUGIH, KOT DO SEBE, HKRATI PA SE NAUČIJO 
SPOPRIJEMATI Z RANLJIVOSTJO IN NEUSPEHOM. PROTI KONCU PROCE-
SA/SERIJE DELAVNIC POGOSTO TUDI LAŽJE PODPIRAJO IN POHVALIJO 
SVOJE SOIGRALCE. 

PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: ČUSTVENE REAKCIJE

CILJ: RAZISKOVANJE IN IZRAŽANJE RAZLIČNIH ČUSTEV, NJIHOVO UPODA-
BLJANJE IN STOPNJEVANJE.

NAVODILA: PRIZOR SE ODIGRA BREZ BESED. ENA OSEBA ZAČNE PRIZOR S 
FIZIČNO AKCIJO. NA NEKI TOČKI TA OSEBA PODA MOČNO PONUDBO 
(ZGODI SE NEKAJ POMEMBNEGA, NEKAJ GRE NAROBE ITD.). ŠE PREDEN SE 
PRIZOR ZAČNE, SE DRUGA OSEBA ODLOČI, S KATERIM ČUSTVOM BO VSTO-
PILA V PRIZOR. KO SE ZGODI PREJ OMENJENA MOČNA PONUDBA, DRUGA 
OSEBA VSTOPI V PRIZOR IN SE ODZOVE NA TO, KAR SE JE PRAVKAR ZGODI-
LO-S ČUSTVOM, ZA KATEREGA SE ODLOČILA VNAPREJ (NE S ČUSTVOM, S 
KATERIM BI SE NARAVNO ODZVALA). NATO POSKUŠA TO ČUSTVO V PRIZO-
RU ČIM BOLJ UPRAVIČITI.

MOŽNE PRILAGODITVE: KO SE UDELEŽENCI POČUTIJO DOVOLJ SAMO-
ZAVESTNO, JIM LAHKO ZAČNEMO DOLOČATI ČUSTVA. NA TA NAČIN JIH 
SPODBUDIMO K IZRAŽANJU ČUSTEV, KI JIH SAMI MORDA NE BI IZBRALI ALI 
JIM NISO TOLIKO BLIZU. KASNEJE LAHKO DODAMO TUDI UPORABO BESED.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA UDELEŽENCE SPODBUJA, DA SE 
SPOZNAJO Z RAZLIČNIMI ČUSTVI IN NJIHOVIMI STOPNJAMI. PREKO 
UPRIZARJANJA RAZLIČNIH ČUSTEV SE Z NJIMI BOLJE SEZNANIJO IN 
ZAČNEJO RAZMIŠLJATI O TEM, KAKO SE IZRAŽAJO NAVZVEN IN KAKO SE 
OBČUTIJO NAVZNOTER.
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PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: DOKUMENTI DR. JOHNSONA

CILJ: OGREVANJE, IZRAŽANJE RAZLIČNIH ČUSTVEV, PRINCIP »POKAŽI, 
NE POVEJ«.

NAVODILA: UDELEŽENCI STOJIJO V KROGU. ENA OSEBA ZAČNE, TAKO 
DA ODNESE KUP DOKUMENTOV DRUGEMU UDELEŽENCU NA DRUGI 
STRANI KROGA. MEDTEM REČE STAVEK: »TO SO DOKUMENTI DR. JOHN-
SONA«. IZZIV JE, DA SE UDELEŽENCI PREMIKAJO IN GOVORIJO VSAKIČ NA 
DRUGAČEN NAČIN (Z RAZLIČNIMI ČUSTVI, NPR. SAMOZAVESTNO, 
PLAŠNO, JEZNO ITD.). SKOZI IGRO SE ZAČNEJO OBLIKOVATI RAZLIČNI 
ODNOSI, GLEDE NA IZBRANA ČUSTVA IN RAZLIČNA OBČUTJA GLEDE 
DOKUMENTOV.

MOŽNE PRILAGODITVE: UPORABA DRUGAČNEGA STAVKA ALI 
PREDMETA.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA OMOGOČA IGRIV NAČIN, NA KAT-
EREGA LAHKO VSAK UDELEŽENEC KOMUNICIRA Z DRUGIMI IN IZRAŽA 
RAZLIČNE ODNOSE IN ČUSTVA PREK RAZLIČNIH INTONACIJ, ČUSTEV, 
GIBANJA IN DEJANJ, PO NAČELU »POKAŽI, NE POVEJ«. VAJO ‘’DATOTEKE 
DR. JOHNSONA’’ SO SI IZMISLILI UDELEŽENCI GLEDALIŠKIH DELAVNIC 
SAMI IN SO ŽE DVE LETI PRILJUBLJENA VAJA ZA OGREVANJE.
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PRI SKUPINSKEM DELU ALI DELU V PARIH, DOSEGANJE SKUPNEGA CILJA 
NARAVNO SPODBUJA SODELOVANJE, KOMUNIKACIJO IN MEDSEBOJNO 
PODPORO. TO OMOGOČA ZAVEDANJE O POZITIVNEM VPLIVU, KI GA IMAMO 
DRUG DA DRUGEGA. SKOZI GLEDALIŠKE DEJAVNOSTI UDELEŽENCI URIJO 
TUDI AKTIVNO POSLUŠANJE, PREVZEMANJE POBUD IN UPOŠTEVANJE 
POBUD DRUGIH IN PODAJANJE TER SPREJEMANJE KONSTRUKTIVNIH 
POVRATNIH INFORMACIJ. SČASOMA TE IZKUŠNJE PRISPEVAJO K RAZVOJU 
SAMOZAVESTI V RAZLIČNIH DRUŽBENIH OKOLJIH, TRDNEJŠIM MEDOSEB-
NIM ODNOSOM IN IZBOLJŠANI SPOSOBNOSTI ZA TIMSKO DELO.

PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: SLIKA KONFLIKTA + NASPROTNA SLIKA

CILJ: RAZISKOVANJE RESNIČNIH KONFLIKTOV IN NJIHOVE POTENCIALNE 
PREOBRAZBE SKOZI FIZIČNI IZRAZ IN VIZUALNE METAFORE, PRI ČEMER 
TELO UPORABLJAMO KOT ORODJE ZA KRITIČNO REFLEKSIJO.

NAVODILA: UDELEŽENCI V SKUPINAH USTVARIJO ZAMRZNJENO SLIKO, KI 
PREDSTAVLJA DOLOČEN KONFLIKT. TA JE LAHKO OSEBEN, DRUŽBEN ALI 
SIMBOLIČEN. KO JE PRVA SLIKA KONČANA, JO KOT SKUPINA PREOBLIKUJE-
JO (BREZ PREKINITEV) V DRUGO SLIKO, KI ODRAŽA MOŽNO REŠITEV, SPREM-
EMBO ALI ALTERNATIVNI POGLED. CELOTEN PROCES POTEKA V TIŠINI.

MOŽNE PRILAGODITVE: VAJO JE MOGOČE IZVAJATI POSTOPOMA, Z 
USTVARJANJEM SKUPINSKE SLIKE. VSAK UDELEŽENEC V SLIKO VSTOPI 
POSAMEZNO Z NAVODILOM, DA PODPREJO ŽE USTVARJENE ELEMENTE NA 
SLIKI IN TAKO SKUPAJ USTVARIJO CELOTO. DRUGA MOŽNOST JE UPORABA 
PREDMETOV ALI RISB ZA PREDSTAVITEV KONFLIKTA IN NJEGOVE RAZ-
REŠITVE, KAR OMOGOČA BOLJ VIZUALNO ALI TAKTILNO OBLIKO. PRED ALI 
PO VSAKI SLIKI JE MOGOČE DODATI KRATEK OPIS ALI KLJUČNO BESEDO, DA 
SE OKREPI SIMBOLIČNA VSEBINA.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: VAJA IZVIRA IZ GLEDALIŠČA ZATIRANIH IN 
UDELEŽENCEM OMOGOČA, DA RAZISKUJEJO ZAPLETENE KONFLIKTE, NE DA 
BI SE ZANAŠALI NA VERBALNO RAZLAGO. TELO POSTANE NEPOSREDNO IN 
SIMBOLIČNO IZRAZNO SREDSTVO, KI PONUJA NOVE NAČINE POGLEDA NA 
SITUACIJO. »NASPROTNA SLIKA« NE POMENI POPOLNE REŠITVE, AMPAK 
TRANSFORMATIVNO MOŽNOST, KI IZHAJA IZ KOLEKTIVNEGA EKSPERIMEN-
TIRANJA. JE MOČNO ORODJE ZA PREIZPRAŠEVANJE NORMALIZIRANIH 
OBLIK NASILJA IN ODPIRANJE DIALOGA SKOZI UMETNIŠKO PRAKSO.
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MLADI SE POGOSTO UDELEŽUJEJO GLEDALIŠKIH DELAVNIC, KER SE PRI 
TEM DOBRO POČUTIJO. BODISI ZARADI DRUŽENJA Z VRSTNIKI, BODISI 
ZARADI RAZVIJANJA SVOJIH SPRETNOSTI ALI PREPROSTO KER SE NA NJIH 
ZABAVAJO. MENTORJI IMAJO KLJUČNO VLOGO PRI USTVARJANJU VKL-
JUČUJOČEGA IN SPOŠTLJIVEGA OKOLJA, V KATEREM SE VSAK 
UDELEŽENEC POČUTI OPAŽEN IN CENJEN, OB TEM PA SE JIM OMOGOČI ČIM 
VEČ SAMOSTOJNOSTI IN AVTONOMIJE. KER JE MOTIVACIJA ZELO POMEMB-
NA TEMA, KI KLJUČNO PRISPEVA H KONTINUIRANEMU DELU Z MLADIMI, JO 
BOMO OBRAVNAVALI POSEBEJ V NASLEDNJEM POGLAVJU.
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MOTIVACIJA SKUPINE JE V VELIKI MERI ODVISNA OD PROFILA SKUPINE, NJIHOVE STAROSTI IN 

RAZLOGA, ZARADI KATEREGA OBISKUJEJO DELAVNICE. TO JE RAZVIDNO TUDI V NASLEDNJIH 

PRIMERIH SKUPIN, KI SO SODELOVALE V PROJEKTU.

SODELOVANJE UDELEŽENCEV V IRSKI SKUPINI JE BILO NA PRIMER POVSEM PROSTOVOLJNO, 

IMAJO PA ČAKALNI SEZNAM ZA VPIS (ZARADI OMEJENIH RAZPOLOŽLJIVIH VIROV). DEL USPEŠNE-

GA DOLGOROČNEGA DELOVANJA MLADINSKEGA GLEDALIŠČA JE POSLEDICA SVOBODE SODELO-

VANJA (VSI ČLANI NISO PRISOTNI ČISTO VSAK TEDEN), MEDSEBOJNEGA SPOŠTOVANJA, KI SE 

SPODBUJA V SKUPINI, AVTONOMIJE (VSE PREDSTAVE PRIPRAVIJO MLADI SAMI), PRILOŽNOSTI ZA 

DRUŽENJE NA STRUKTURIRAN, A IGRIV NAČIN IN MOŽNOSTI NAPREDOVANJA V BOLJ ODGOVORNE 

VLOGE ZNOTRAJ SKUPINE. MED TEMI VPLIVI JE KLJUČNA AVTONOMIJA. MLAJŠI UDELEŽENCI 

SČASOMA POSTANEJO STAREJŠI MENTORJI, PRI ČEMER POTREBUJEJO MINIMALNO DODATNO 

POMOČ. NOVO USTANOVLJENA SKUPINA VSAKO LETO VLOŽI VELIKO DELA V TO, DA USTVARI POD-

PORNO IN VARNEJŠE OKOLJE ZA USTVARJALNO IZRAŽANJE; DOSEGANJE TEGA OKOLJA JE VELIKO 

HITREJŠE, KER STAREJŠI ČLANI REDNO SPREJEMAJO NOVE ČLANE, S ČIMER NAPREJ PRENAŠAJO 

TUDI PRISTOPE, VREDNOTE IN ŽE UVELJAVLJENE NAČINE DELA.

UDELEŽENCI V SLOVENSKI SKUPINI PA NA PRIMER NISO IMELI NOBENIH PREDHODNIH IZKUŠENJ Z 

GLEDALIŠČEM. GRE ZA SREDNJEŠOLCE, KI ŽIVIJO V DOMU ZA MLADE S POSEBNIMI POTREBAMI, 

PREDVSEM UČENCE Z MOTNJAMI V DUŠEVNEM RAZVOJU IN AVTIZMOM. PRISTOPILI SMO DIREKT-

NO K NJIM IN JIM PONUDILI MOŽNOST, DA SE UDELEŽIJO DEJAVNOSTI V SVOJEM DOMU, V SVOJEM 

OKOLJU. TO JIM JE OLAJŠALO DOSTOP DO DELAVNIC – NI SE JIM BILO TREBA VOZITI DRUGAM IN 

PORABLJATI DODATNEGA ČASA ZA PREVOZ. PRAV TAKO SMO JIH LAHKO PRED VSAKO DELAVNICO 

MOTIVIRALI ZA UDELEŽBO, SAJ SO VSI ŽIVELI NA LOKACIJI IZVAJANJA DELAVNIC. PO DRUGI STRANI 

JE TO PRINESLO TUDI SVOJE IZZIVE, SAJ SE UDELEŽENCI NISO VNAPREJ ODLOČILI, DA SE ŽELIJO 

UDELEŽITI GLEDALIŠKIH DELAVNIC, IN SE AKTIVNO PRIJAVILI NANJE. ČEPRAV SO NEKATERI 

UDELEŽENCI POKAZALI ZANIMANJE ZA GLEDALIŠČE, JE VEČINA PRIŠLA BOLJ IZ RADOVEDNOSTI IN 

ZARADI SPODBUJANJA VZGOJITELJEV V DOMU. MENTORICE SO SE ZATO PRI NAČRTOVANJU OSRE-

DOTOČILE NA TO, DA SO JIH POČASI IN POSTOPOMA SEZNANILE Z IMPROVIZACIJSKIM GLE-

DALIŠČEM, PREDVSEM PA, DA SO JIH SPROSTILE, SPODBUJALE K SPONTANOSTI, IZRAZNOSTI IN 

TEMU, DA SI DOVOLIJO DELATI NAPAKE IN SE ZABAVATI. GLEDE NA NJIHOVE ŽE VZPOSTAVLJENE 

ODNOSE (TAKO POZITIVNE KOT NEGATIVNE PREDSODKE DRUG O DRUGEM) JE TO ZAHTEVALO 

VELIKO POZORNOSTI. 

NASVETI ZA KONTINUIRANO 
DELO Z MLADIMI

NASVETI ZA KONTINUIRANO 
DELO Z MLADIMI
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UDELEŽENCI SO POGOSTO PRIHAJALI NA VAJE UTRUJENI IN NEMOTIVIRANI, KAR JE MOČNO 

VPLIVALO NA DINAMIKO SKUPINE. ČE JE BIL LE EN UDELEŽENEC SLABE VOLJE, SE JE TO HITRO 

RAZŠIRILO NA OSTALE. ZATO SMO VAJE ZAČELI Z ENOSTAVNIMI, ZABAVNIMI VAJAMI, KI SO 

UDELEŽENCE TAKOJ SPROSTILE, JIH NASMEJALE, VENDAR OD NJIH NISO ZAHTEVALE PREVEČ 

MENTALNEGA NAPORA. POLEG TEGA SMO OPAZOVALI, KATERE TEME IN VAJE SO JIM BILE 

NAJBOLJ VŠEČ IN SO SE JIM ZDELE NAJBOLJ ZANIMIVE. VEDNO SMO ISKALI RAVNOVESJE 

MED IZZIVI IN NAPREDKOM, HKRATI PA SMO POSKRBELI, DA SO SE UDELEŽENCI ZABAVALI IN 

UŽIVALI V DELAVNICAH. 

MED MEDNARODNO IZMENJAVO, KI JE POTEKALA V OKVIRU PROJEKTA, SE JE ZELO IZRAZILA 

TUDI MOČ VPLIVA SKUPINE NA POSAMEZNIKE. IZMENJAVA JE POTEKALA V SLOVENIJI, 

UDELEŽILA PA STA SE JE 2 UDELEŽENCA IZ VSAKE PARTNERSKE DRŽAVE, KI STA PRED TEM 

OBISKOVALA LOKALNE GLEDALIŠKE DELAVNICE. KER SO DELAVNICE VODILE MENTORICE IZ 

SLOVENIJE, SO BILE OSREDOTOČENE PREDVSEM NA IMPROVIZACIJSKO GLEDALIŠČE. SKUPINA 

JE BILA ZELO MOTIVIRANA, SPROŠČENA, VEČINA PA JE ŽE IMELA IZKUŠNJE Z GLEDALIŠČEM. 

UDELEŽENCI, KI SO BILI NA LOKALNIH DELAVNICAH PRECEJ BOLJ ZADRŽANI, SO SE V TEJ 

SKUPINI VELIKO BOLJ SPROSTILI, ZABAVALI, POSTALI BOLJ USTVARJALNI, IZRAZNI IN SAMOZA-

VESTNI. TAKŠNO ZDRUŽEVANJE SKUPIN SE JE IZKAZALO ZA ZELO POZITIVNO IN NAM JE DALO 

VPOGLED V TO, KAKO MOČNO PODPORNO OKOLJE VPLIVA NA POSAMEZNIKA, NJEGOVO 

VEDENJE IN MOTIVACIJO. ZDRUŽEVANJE UDELEŽENCEV Z BOLJ IZKUŠENIMI SKUPINAMI 

MLADIH IMPROVIZATORJEV JE BILO NAČRTOVANO TUDI NA LOKALNIH DELAVNICAH V SLO-

VENIJI. A SE JE ZARADI SKRAJŠANEGA ČASA DELAVNIC IN SPECIFIK SKUPINE IZKAZALO, DA BI 

ZA TO POTREBOVALI VEČ ČASA. VSEKAKOR PA TO PRAKSO PRIPOROČAMO, SAJ SE NAM ZDI 

ZELO POMEMBNA IN POZITIVNA, TAKO Z VIDIKA VKLJUČEVANJA KOT TUDI MOTIVACIJE IN 

PODPORNEGA OKOLJA.

NASVETI ZA KONTINUIRANO 
DELO Z MLADIMI

NASVETI ZA KONTINUIRANO 
DELO Z MLADIMI

37



N
AS

VE
TI

 Z
A 

KO
N

TI
N

UI
RA

N
O

 
DE

LO
 Z

 M
LA

DI
M

I
PRIMER AKTIVNOSTI: 

VAJA: SNOVANJE IN IZVEDBA GLEDALIŠKE PREDSTAVE

CILJ: USTVARITI ZAKLJUČNO PREDSTAVO.

NAVODILA: V TEKU LETA IN V SKLADU S SPLOŠNO TEMO UDELEŽENCI 
RAZVIJEJO SVOJE LASTNE LIKE. REŽISERSKA EKIPA, SESTAVLJENA IZ 
TREH DO ŠTIRIH BOLJ IZKUŠENIH ČLANOV VODI SKUPINO PRI OBLIKO-
VANJU ZGODBE, KI VKLJUČEVALA VSE LIKE. PREKO IMPROVIZIRANIH IN 
VADENIH PRIZOROV SE NATO USTVARI PREDSTAVA. VSI ČLANI, KI IZRAZI-
JO ZANIMANJE, SE LAHKO VKLJUČIJO V OBLIKOVANJE KOSTUMOV, LUČI, 
ZVOKA IN PLAKATOV.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: PO ZAČETNIH NAVODILIH MENTORJEV, 
KI SO NAMENJENA OBLIKOVANJU ANSAMBLA, POSTANE SKUPINA V 
CELOTI ODGOVORNA ZA OBLIKOVANJE LASTNE PREDSTAVE, KI JO OB 
KONCU LETA PREDSTAVI PRIJATELJEM IN DRUŽINAM. TO JIM OMOGOČA 
MOČAN OBČUTEK ODGOVORNOSTI ZA SVOJE USTVARJALNO DELO TER 
MOČAN OBČUTEK MEDSEBOJNE PODPORE IN SODELOVANJA. ZA 
MLADOSTNIKE (V NAŠEM PRIMERU 14–22 LET), JE TA OBČUTEK 
AVTONOMIJE POMEMBEN VIDIK NJIHOVEGA OSEBNEGA, SOCIALNEGA IN 
USTVARJALNEGA RAZVOJA IN JE TUDI EDEN OD RAZLOGOV, DA SE VSAKO 
LETO VRAČAJO. NALOGA MENTORJA JE, DA SKUPINI ZAGOTOVI PODPORO 
IN JI OMOGOČA, DA V OKVIRU TE PODPORE USTVARJA PO LASTNIH 
ZAMISLIH.
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PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: SAMOSTOJNO USTVARJANJE PRIZOROV

CILJ: SPODBUJATI USTVARJALNO AVTONOMIJO IN SKUPNO ODGOVOR-
NOST V GLEDALIŠKEM PROCESU, UDELEŽENCEM PA OMOGOČITI POPOLN 
NADZOR NAD VSEBINO, ODLOČITVAMI O UPRIZORITVI IN RAZVOJEM LAST-
NEGA DELA.

NAVODILA: UDELEŽENCE POVABITE, DA IZBEREJO ZGODBO ALI TEMO, KI 
JO ŽELIJO BOLJ PODROBNO RAZISKATI. NAVDIH LAHKO ČRPAJO IZ PRE-
JŠNJIH VAJ (V NAŠEM PRIMERU: KIPI, SLIKE KONFLIKTOV IN REŠITEV, 
ČUSTVA, KI JIH VZBUJA GLASBA,...) NA PODLAGI TEGA UDELEŽENCI 
NAPIŠEJO DIALOGE, OPREDELIJO SCENOGRAFIJO, KOSTUME, STRUKTURO 
PRIZOROV IN NATO SAMOSTOJNO VADIJO PRIZORE. VLOGA MENTORJA JE 
POZORNO OPAZOVATI PROCES, POSREDOVATI LE, KADAR JE TO POTREBNO, 
IN PONUDITI DOVOLJ PROSTORA ZA AVTONOMIJO, NE DA BI SE SKUPINA 
POČUTILA IZGUBLJENO. PODPORA MENTORJA JE AKTIVNA, VENDAR NE 
DIREKTIVNA.

MOŽNE PRILAGODITVE: AKTIVNOST LAHKO IZVAJATE V MANJŠIH 
SKUPINAH, KJER VSAKA RAZVIJE DRUGAČEN PRIZOR, ALI V ENI VELIKI 
SKUPINI S SKUPNIMI VLOGAMI (REŽIJA, PISANJE, IGRANJE, SCENOGRAFIJA 
ITD.). KONČNI IZDELEK NE RABI TEMELJITI NA GOVORU – LAHKO JE TUDI 
FIZIČEN, GLASBEN ALI VIZUALEN. UDELEŽENCI LAHKO USTVARIJO TUDI 
PRIZOR ZA NEKOGA DRUGEGA V SKUPINI - KOT VAJA RAZVIJANJA 
EMPATIJE.

PEDAGOŠKA UTEMELJITEV: OMOGOČANJE UDELEŽENCEM, DA VODIJO 
SVOJ USTVARJALNI PROCES, KREPI NJIHOV OBČUTEK ZA SODELOVANJE, 
DOMIŠLJIJO IN ODGOVORNOST. NE GRE LE ZA USTVARJANJE PRIZOROV, 
TEMVEČ ZA POLNO ODGOVORNOST ZA SVOJE ODLOČITVE. TA PRAKSA 
SPODBUJA SODELOVANJE, SKUPINSKO ODLOČANJE IN PRIZNAVA UMET-
NIŠKI POGLED VSAKEGA POSAMEZNIKA V SKUPINI KOT LEGITIMNEGA IN 
DRAGOCENEGA.

39



N
AS

VE
TI

 Z
A 

KO
N

TI
N

UI
RA

N
O

 
DE

LO
 Z

 M
LA

DI
M

I
PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: OGLED PREDSTAVE

SLOVENSKE UDELEŽENCE JE OGLED PREDSTAVE IMPROVIZACIJSKEGA 
GLEDALIŠČA MOČNO MOTIVIRAL. UDELEŽENCI SO PREKO SKUPINSKEGA 
DOGOVORA SAMI IZRAZILI ŽELJO, DA BI SE ODPRAVILI NA SKUPINSKI IZLET, 
ZATO SMO JIM TO OMOGOČILI IN IDEJO ZDRUŽILI Z OGLEDOM PREDSTAVE.

KER UDELEŽENCI NISO IMELI PREDHODNEGA ZNANJA O IMPROVIZACI-
JSKEM GLEDALIŠČU IN NISO VEDELI, KAKO IZGLEDAJO IMPRO PREDSTAVE, 
JIM JE OBISK OMOGOČIL BOLJŠI UVID IN PRIMER, KAJ VSE LAHKO LE TO 
PONUJA. PO PREDSTAVI SE JE Z UDELEŽENCI DOBRO TUDI POGOVORITI O 
TEM, KAJ JIM JE BILO VŠEČ IN KAJ NE.

POMEMBNO JE, DA SE DOPUŠČA KRITIKA, PRAV TAKO PA JE POMEMBNO, DA 
SE UDELEŽENCE USMERI, KAKO PODAJATI UMETNIŠKO KRITIKO. KO ZAČET-
NIKI VIDIJO PROFESIONALCE NA ODRU, SE VČASIH PRIMERJAJO Z NJIMI IN 
SE POČUTIJO MANJ VREDNE, ZATO JE POMEMBNO POUDARITI, DA SO TUDI 
PROFESIONALCI ZAČELI TAKO KOT ONI IN DA SO Z VAJO IN ČASOM NAPRE-
DOVALI. TO LAHKO UDELEŽENCE DODATNO MOTIVIRA, DA NADALJUJEJO Z 
VAJAMI IN UČENJEM.

PRIMER AKTIVNOSTI:

VAJA: OBISK GLEDALIŠČA

SKUPINA UDELEŽENCEV PROGRAMA TADA JE IMELA PRILOŽNOST OBISKATI 
GLEDALIŠČE IN NJEGOVO ZAKULISJE. MED OBISKOM SO JIM PREDSTAVILI 
TUDI RAZLIČNE POKLICE, KI SO BISTVENI ZA GLEDALIŠKO PRODUKCIJO, 
VENDAR JIH OBČINSTVO POGOSTO NE VIDI. MED NJIMI SO BILI POKLICI, 
KOT SO LUČNI IN TONSKI TEHNIK, KOSTUMOGRAF, ODRSKI MENEDŽER IN 
SCENOGRAF,...

OBISK JE UDELEŽENCEM OMOGOČIL, DA SO BOLJE RAZUMELI, KAKO GLE-
DALIŠČE DELUJE V ZAKULISJU IN KAKO RAZLIČNI STROKOVNJAKI SODELU-
JEJO, DA LAHKO PREDSTAVA ZAŽIVI. SREČANJE S TEMI STROKOVNJAKI V 
NJIHOVEM DELOVNEM OKOLJU JE ŠTUDENTOM OMOGOČILO KONKRETEN 
VPOGLED V RAZNOLIKOST POKLICNIH POTI V KULTURNEM SEKTORJU.

IZKUŠNJA JE IMELA OPAZEN UČINEK NA MOTIVACIJO UDELEŽENCEV. 
OGLED POKLICEV V PRAKSI JIM JE POMAGAL, DA SO SE BOLJ POVEZALI S 
PROJEKTOM, V NJIH PA JE VZBUDIL TUDI DODATNO RADOVEDNOST. MNOGI 
SO BILI BOLJ ZAVZETI IN IZRAZILI MOČNEJŠI OBČUTEK SMISLA V DEJAV-
NOSTIH, KI SO SLEDILE, SAJ SO LAHKO VIDELI, KAKO SE NJIHOV PRISPEVEK 
VKLAPLJA V ŠIRŠI KONTEKST. 40



PRIROČNIK ZDRUŽUJE ZBIRKO METOD, RAZMIŠLJANJ IN USTVARJALNIH PRAKS, KI SO BILE 

RAZVITE V RAZLIČNIH DRŽAVAH V OKVIRU PROJEKTA EMPATHEATRY. VABI NAS, DA GLE-

DALIŠČE UPORABIMO NE LE KOT OBLIKO IZRAŽANJA, AMPAK KOT KOLEKTIVNI PROCES RAZVI-

JANJA EMPATIJE, SODELOVANJA IN ČUSTVENE POVEZANOSTI – ZLASTI PRI MLADIH, KI SE 

SOOČAJO S STRUKTURNIMI OVIRAMI. VKLJUČENE METODE, RAZMIŠLJANJA IN AKTIVNOSTI 

TEMELJIJO NA NAŠIH NEPOSREDNIH IZKUŠNJAH IN SO NAMENJENE PODPORI GLEDALIŠKIM 

PEDAGOGOM, MLADINSKIM DELAVCEM IN DRUGIM STROKOVNJAKOM PRI RAZVOJU VKLJUČU-

JOČIH, USTVARJALNIH PRAKS.

VSEM IZKUŠNJAM SO SORODNE SKUPNE TEME: POMEN IZRAŽANJA S TELESOM, JEZIKOVNA 

RAZNOLIKOSTI; USTVARJANJE VARNEJŠIH PROSTOROV, KJER LAHKO UDELEŽENCI RAZISKUJE-

JO SVOJE IDENTITETE; TER POMEN FLEKSIBILNOSTI IN SODELOVALNOSTI, KJER SE MENTORJI 

PRILAGAJAJO RAZVIJAJOČIM SE POTREBAM IN DINAMIKI VSAKE SKUPINE.

PRIROČNIK NE PONUJA ENEGA FIKSNEGA RECEPTA, TEMVEČ MODULAREN IN PRILAGODLJIV 

OKVIR. VKLJUČENE AKTIVNOSTI JE MOGOČE OBLIKOVATI, KOMBINIRATI ALI PREOBLIKOVATI 

GLEDE NA OKOLJE, LJUDI IN CILJE. VSAKA SKUPINA JE DRUGAČNA IN KAR DELUJE V ENEM 

OKOLJU, MORDA NE BO DELOVALO V DRUGEM. POMEMBNO JE BITI PRISOTEN, POSLUŠATI IN 

USTVARITI PROSTOR, KJER SE UDELEŽENCI POČUTIJO SPOŠTOVANE, VIDENE IN VARNE.

UPAMO, DA VAS BO PRIROČNIK PODPRL IN NAVDIHNIL PRI RAZVOJU VKLJUČUJOČIH GLE-

DALIŠKIH PROSTOROV – KJER JE VSAK UDELEŽENEC LAHKO VIDEN IN SLIŠAN.

ZAKLJUČNE MISLIZAKLJUČNE MISLI
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UPORABNI VIRI
DELO LA XIXE TEMELJI NA INTERDISCIPLINARNI METODOLOGIJI, KI ZDRUŽUJE LJUDSKO 
IZOBRAŽEVANJE, GLEDALIŠČE ZATIRANIH, PROCESNO DELO IN UTELEŠENA ORODJA. RAZLIČNA 
ORODJA IN VODNIKE NAJDETE NA NJIHOVI SPLETNI STRANI: 
HTTPS://WWW.LAXIXATEATRE.ORG/ES/RECURSOS 

AUGUSTO BOAL – THEATRE OF THE OPPRESSED (1979)
TEMELJNO BESEDILO, KI OPISUJE METODE IN FILOZOFIJO GLEDALIŠČA ZATIRANIH, S POUDARKOM 
NA GLEDALIŠČU KOT PROSTORU ZA DIALOG, OPOLNOMOČENJE IN KOLEKTIVNO PREOBRAZBO.

AUGUSTO BOAL – GAMES FOR ACTORS AND NON-ACTORS (1992)
OBSEŽEN PRIROČNIK PRAKTIČNIH VAJ IN IGER, KI IZHAJAJO IZ BOALOVEGA DELA S SKUPNOSTMI.

PAULO FREIRE – PEDAGOGY OF THE OPPRESSED (1970)
TEMELJNO DELO O KRITIČNI PEDAGOGIKI IN LJUDSKEM IZOBRAŽEVANJU, KI PREDLAGA 
DIALOG, OZAVEŠČANJE IN SOUSTVARJANJE KOT STEBRE TRANSFORMATIVNEGA 
IZOBRAŽEVANJA.

ARNOLD MINDELL – THE LEADER AS MARTIAL ARTIST / SITTING IN THE FIRE
KLJUČNA BESEDILA IZ PROCESNO USMERJENE PSIHOLOGIJE (PROCESNO DELO), KI PONUJAJO 
ORODJA ZA REŠEVANJE SKUPINSKIH KONFLIKTOV.

VIOLA SPOLIN - IMPROVISATION FOR THE THEATRE
VIOLA SPOLIN JE ZNANA KOT ENA OD USTANOVITELJIC IMPROVIZACIJSKEGA GLEDALIŠČA. V 
SVOJIH KNJIGAH DELI METODE POUČEVANJA IN ŠTEVILNE VAJE.

IMPROV ENCYCLOPEDIA JE SPLETNA ZBIRKA IMPROVIZACIJSKIH GLEDALIŠKIH VAJ Z JASNIMI 
NAVODILI IN ŠTEVILNIMI DRUGIMI VIRI. 
HTTPS://IMPROVENCYCLOPEDIA.ORG/

HOOPLA IMPROV JE  SPLETNA STRAN, POLNA INFORMACIJ O GLEDALIŠKI IMPROVIZACIJI. VSEBU-
JE POLNO VAJ IN IGER, KI JIH LAHKO PREIZKUSITE, ZA RAZLIČNE STOPNJE IZKUŠENJ. 
HTTPS://WWW.HOOPLAIMPRO.COM
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